
                                                                                      

 

Progetto  
“La T.U.A. Tesi: Tesi-Università-Azienda” 

 
L’azienda/Ordine/Associazione __________________________________________________ 

con sede in _______________________________alla via _______________________________ 

 
MANIFESTA INTERESSE A PARTECIPARE AL PROGETTO 

 
e individua un “caso di studio” (case-study) da valorizzare attraverso una tesi di laurea 

riconducibile a uno o più dei seguenti macro-temi: 
 
 Barrare i macro-temi di riferimento 

□ Modelli peculiari di organizzazione e strategia aziendale (ad es. casi di 
successione familiare, evoluzione dimensionale, trasformazione del core-business, 
esempi di utilizzo efficace dei finanziamenti comunitari per lo sviluppo d’impresa 
etc.); 

□ Modelli avanzati e strategie di innovazione e sviluppo (di prodotto, di 
processo, organizzativo/gestionale) e/o trasferimento tecnologico università-
impresa; 

□ Casi peculiari di processi di internazionalizzazione (ad es. strategie di 
“conquista” di nuovi mercati) 

□ Storia dell’azienda 

□ Esempi peculiari di applicazione del design di prodotto; 

□ Modelli avanzati di HR Management e/o di welfare aziendale (ad es. policies 
di formazione, di inserimento e crescita dei giovani alti potenziali, strumenti per la 
conciliazione vita-lavoro etc.); 

□ Casi peculiari di relazioni tra azienda e territorio (ad es. casi di costruzione 
di network cooperativi con enti/istituzioni locali e cittadinanza); 

□ Casi peculiari di responsabilità sociale d’impresa (CSR); 
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□ Strategie di attenzione all’ambiente e alla sostenibilità ecologica dei 
prodotti e/o dei processi produttivi. 

□ Questioni giuridico-legali 

□ Best practice __________________________________ 

□ Innovazione e tecnologia 

□ Altro ________________________________________ 

 

Breve sintesi : Analisi sul ruolo del cappellano carcerario ai fini rieducativi e nell’ambito 

della giustizia riparativa, sia in ambito penitenziario che nella cooperativa che ospita 

detenuti sottoposti a diversi regimi. Lo studio mira a dimostrare come la presenza del 

cappellano possa favorire la riabilitazione dei detenuti, producendo effetti benefici sul loro 

reinserimento nella comunità e contribuendo a ridurre i tassi di recidiva. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

Referente aziendale e contatto 

________________________________________________________________________________ 

 

La presente manifestazione di interesse va inviata, compilata e sottoscritta, a 

a placement@unifortunato.eu 

 

dott. Luciano Piras - 3284239592



Data e luogo ______________________ 

 

 

      Timbro e firma ____________________________ 
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